UCHWALA NR XXXVI1/335/2014
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 21 maja 2014 r.

w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej w Wysokiej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595, poz. 645, z 2014 r.
poz. 379), w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885, poz. 938, poz. 1646,
z 2014 r. poz. 379)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadac statut Domowi Pomocy Spotecznej w Wysokiej stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVII/280/2010 Rady Powiatu
Tucholskiego z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie nadania statutu Domowi
Pomocy Spotecznej w Wysokiej.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tucholskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

L T35, Przewodniczacy

Ra Pbwiatu
ey,
Michat Mroz




UZASADNIENIE

Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej wystapil z pismem o zatwierdzenie
zmienionego Statutu jednostki.

Zmiana wynika z koniecznosci dostosowania zapisoOw Statutu do
obowigzujacych przepisow prawa. Ponadto wskazano osoby
wspotodpowiedzialne za kierowanie jednostkq — oraz zmieniono osobg
zastepujaca dyrektora w razie jego nieobecnosci.

W zwiazku z powyzszym podj¢cie niniejszej uchwaty jest zasadne.
Uchwala zostala przyjeta 13 glosami za, przy braku gloséw przeciwnych

1 wstrzymujacych.

Przewodniczacy
R ad owiatu
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Michat Mrf?fz




Zalgcznik do uchwaly

Nr XXXV1/335/2014

Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 21 maja 2014 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W WYSOKIEJ

im. Leona i Marii Janta —Polczynskich

Wysoka, maj 2014 r.




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Dom Pomocy Spolecznej zwany dalej ,,Domem” znajduje si¢ w Wysokiej

k. Racigza, gmina - Tuchola, wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej dziata na podstawie obowiazujacego prawa,

a w szczegblnosci w oparciu o przepisy:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r. poz.
182).

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2013 r.
poz. 595 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2012r. poz. 964).

Ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).

Statutu Powiatu Tucholskiego.

Niniejszego Statutu.

3. Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej przeznaczony jest dla osob przewlekle

somatycznie chorych.

4. Dom Pomocy Spolecznej w Wysokiej przyjmuje mieszkancow na podstawie

decyzji wydanych przez wiasciwy organ, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pobyt w Domu Pomocy Spotecznej w Wysokiej jest odplatny wedlug zasad

okres$lonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i przepisach

wykonawczych do tej ustawy.

§2

Dom Pomocy Spolecznej w Wysokiej jest jednostkq organizacyjng Powiatu

Tucholskiego, ktorej dochody i wydatki sg objete budzetem Powiatu.




ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA

§3

Celem Domu jest:

a)
b)

c)
d)

e)

zapewnienie jego mieszkancom catodobowej opieki,

zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, pielggnacyjnych, spolecznych,
kulturalnych i religijnych,

stworzenie warunkow bezpiecznego i godnego zycia,

aktywizowanie mieszkancow,

wspolpracowanie z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami

pozarzadowymi.

§4

Zakres opieki i ushug $wiadczonych na rzecz mieszkancow dostosowany jest do
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz mozliwosci
finansowo-organizacyjnych Domu.
Dom $wiadczy podstawowe ustugi :
a) w zakresie potrzeb bytowych zapewniajacych:

e micjsce zamieszkania

e wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami, miejscem i ustalonymi

godzinami,

e utrzymania czystosci,
b) opiekuncze polegajace na:

e udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych mieszkanca,

e pielegnacji,

e niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
c) wspomagajace polegajace na:

e umozliwieniu udzialu mieszkancow w terapii zajgciowej,

e podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu,

e umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturowych,




o zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow Domu,

e stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania oraz rozwijania kontaktu
z rodzing i spolecznos$cig lokalna,

o dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkafca Domu, w miarg¢
jego mozliwosci,

e pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkafcowi domu w podjeciu pracy,
szczegOlnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku osob
spetniajacych warunki do takiego usamodzielnienia,

e zapewnieniu bezpiecznego  przechowywania  Srodkéw  pienigznych
i przedmiotow wartosciowych,

e finansowaniu mieszkancowi Domu nie posiadajacemu wlasnego dochodu
wydatkow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajacej 30% zasitku stalego, o ktérym mowa w przepisach ustawy
o pomocy spolecznej,

e zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach,

e sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow Domu.

§5
1. Dom zapewnia mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia, jak rowniez
intymnos$¢, umozliwia rozwdj osobowosci oraz zainteresowan.
2. W organizacji Domu, zakresie i poziomie ustug S$wiadczonych przez Dom

uwzglednia si¢ stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci mieszkancow.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA 1 ZASADY DZIALANIA

§6
1. Domem Pomocy Spolecznej kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektora powoluje i odwoluje Zarzad Powiatu Tucholskiego.




Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania

o$wiadczen woli i dokonywania czynno$ci prawnych  zwigzanych
z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu.
W celu realizacji zadan statutowych Domu, dyrektor Domu jest uprawniony do

podejmowania decyzji w formie zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

§7
Do realizacji zadan okreSlonych w niniejszym Statucie oraz wynikajacych
z innych przepiséw tworzone sg dziaty i samodzielne stanowiska pracy.
Zasady funkcjonowania Domu, struktur¢ organizacyjng i szczegolowe zadania
poszczegoOlnych dzialow okresla Regulamin Organizacyjny przygotowany przez

Dyrektora i przyjety przez Zarzad Powiatu Tucholskiego.

§8

Dyrektor Domu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych

w Domu.

§9

Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w Domu

i dokonuje podziatu zadan pomigdzy pracownikéw Domu.

§10
Dyrektor Domu kieruje Domem przy pomocy Gléwnego Ksiggowego
i Kierownikow komorek organizacyjnych.
Podczas nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo sprawuje Kierownik Gospodarczy.
Kierujac Domem, Dyrektor odpowiada za jego dziatalno$¢ i realizacj¢ zadan
statutowych oraz prawidlowe gospodarowanie jego mieniem i Srodkami

finansowymi.

§ 11

Do zadan dyrektora Domu nalezy:
a) reprezentowanie domu we wszystkich formach jego dzialalnosci,

b) decydowanie o strukturze organizacyjnej Domu oraz zadaniach i zakresie dzialania

jego komorek organizacyjnych,




ustalanie ogolnych kierunkow i zasad polityki kadrowej,

wydawanie zarzadzen wewnetrznych i instrukcji regulujacych organizacje
i dziatalno$¢ Domu,

rozstrzyganie oraz zatatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg 1 wnioskow,
koordynowanie dziatalnoéci kierownikéw bezposrednio podlegtych komorek
organizacyjnych,

sktadanie o$wiadczen woli.

§ 12
Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych Powiatu.
Gospodarka finansowa Domu prowadzona jest zgodnie z rocznym planem
finansowym obejmujacym wydatki i dochody.
Zrodtami dochoddw sa:
e oplaty za pobyt wnoszone przez mieszkancow i innych zobowigzanych,
ustalone w decyzjach o skierowaniu do Domu,
e darowizny,
e inne dochody.
Dom pokrywa wydatki z budzetu Powiatu Tucholskiego, a uzyskane dochody
odprowadza do budzetu Powiatu.
Dom prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

ROZDZIAL IV
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 13
Mieszkaniec Domu ma prawo do:
a) godnego i troskliwego traktowania,
b) uzyskania pelnej informacji o ustugach swiadczonych prze Dom i mozliwosci

korzystania z nich,




uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady wspdlzycia
mieszkancow,

uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych Jego osoby,
pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i w zapewnieniu ochrony prawnej,
otrzymywania korespondencji jego dotyczacej,

zglaszania skarg i wnioskow do Samorzadu i Dyrektora Domu,

przebywania poza Domem przy uwzglednieniu zasad wynikajacych
z odregbnych przepisow,

opieki duszpasterskiej, przy zachowaniu prawa do wolnoSci wyboru wyznania,

2. Obowigzkiem mieszkanca Domu w szczegdlnosci jest:

a)
b)

c)

d)

poszanowanie godnos$ci osobistej wspotmieszkancow i pracownikow,
przestrzeganie Statutu, Regulaminu Domu oraz innych zarzadzen
porzadkowych obowiazujacych w Domu,

dbanie w miar¢ mozliwosci o higien¢ osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek wokot siebie,

przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu, oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

dbatos¢ o mienie Domu i mienie wspdtmieszkancow,

ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Obok postanowien niniejszego statutu wszystkich pracownikéw i mieszkancow

obowiazuja aktualne przepisy prawne wiladz nadrz¢dnych oraz regulaminy,

instrukcje i zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Domu.

2. Zmiany i uzupelnienia niniejszego statutu nastgpuja w trybie przewidzianym dla

jego nadania.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Rad¢ Powiatu Tucholskiego.
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